AUTORITEIT
PERSOONSGEGEVENS

FORMULIER VERZOEK
VOORAFGAANDE RAADPLEGING

Overdit formulier

Met dit formulier vraagt u een voorafgaande raadpleging aan bij de Autoriteit

Persoonsgegevens. U gebruikt het alleen wanneer uit uw data protection impact assessment
(DPIA) blijkt dat uw beoogde verwerking een hoog risico oplevert. En het u niet lukt om

maatregelen te vinden om dit risico te beperken.

Letop: zolang de procedure van voorafgaande raadpleging loopt, mag u niet beginnen met de

verwerking.

Contactgegevens
Verzoeker

Verwerkings-

verantwoordelijke: |ISPS/AEO-bedrijven (zie 3.4 en 5.1 DPIA)

Adres: [Nieuwe Sluisstraat 4a

Postcode en plaats: (3111 PJ Schiedam

Contactpersoon: [Tjeerd Poot van Port Privacy B.V.
E-mail: |tjeerdpoot@portprivacy.com
Telefoon: |0624751388

Heeft uw organisatie een Functionaris voor de gegevensbescherming (FG)? Vul dan hieronder

zijn of haar gegevens in.

Naam FG: | |
E-mail FG: | |
Telefoon FG: | |

Privacyvoorwaarden

Op dit formulier is het Privacystatement voorafgaande raadpleging en vergunningaanvragen

van de Autoriteit Persoonsgegevens van toepassing.
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Vragenlijst

Voor de beantwoording van onderstaande vragen kunt u gebruikmaken van de DPIA die u heeft
uitgevoerd. Zorg er wel voor dat u in dit formulier antwoord geeft op de gestelde vragen. U mag
niet alleen naar de DPIA verwijzen. Beantwoord alle vragen die relevant zijn voor uw

voorgenomen gegevensverwerking.

1. Naam en korte beschrijving van de voorgenomen verwerking

Deze DPIA ziet op de voorgenomen verwerkingen die plaatsvinden in het kader van
ADM-controles: controles op grensoverschrijdend gebruik van alcohol, drugs en/of
medicijnen door werknemers of derden die zich bevinden op of toegang wensen tot het
terrein van een ISPS/AEO-bedrijf (zie 3.1 DPIA)

2a. Verwerkt u persoonsgegevens in verschillende EU-lidstaten? Of verwerkt u de gegevens in
één EU-lidstaat, terwijl die verwerking (wezenlijke) gevolgen heeft in een andere lidstaat voor de

personen van wie u gegevens verwerkt? (artikel 4, lid 23, AVG)

O n
(® Nee

Heeft u vraag 2a met ‘Nee’ beantwoord? Ga dan door naar vraag 3.

2b. In welk land is uw hoofdvestiging of enige vestiging gevestigd? (artikel 60, AVG)

Eventuele opmerkingen over uw grensoverschrijdende verwerking
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3. Zijn er meerdere partijen betrokken bij de voorgenomen verwerking? Bijvoorbeeld
verwerkingen binnen een concern of samenwerkingsverband? Beschrijf dan hieronder welke
verantwoordelijke en/of verwerker welke verantwoordelijkheden heeft (artikel 36, lid 3, onder a,

AVG).

De ADM-controles zullen in de meeste gevallen worden uitgevoerd door een door het
ISPS/AEO-bedrijf ingeschakeld havebeveiligingsbedrijf (alsdan 'verwerker').

Is dat het geval dan worden de eerste verwerkingen uitgevoerd door het
havenbeveiligingsbedrijf:

- het verzamelen en analyseren van lichaamsstoffen

- het registreren van een positieve uitslag

- het vernietigen van de verzamelde lichaamsstoffen en van het tstmateriaal.

Alleen bij een positieve uitslag worden er vervolgens ook persoonsgegevens verwerkt door het
ISPS/AEO-bedrijf:

- het gebruiken van de geregistreerde positieve uitslag bij de uitvoering van het interne hulp-
en sanctiebeleid (als het gaat om werknemers)

- het gebruiken van de geregistreerde positieve uitslag bij het informeren van het bedrijf waar
de derde aan verbonden is (als het gaat om derden)

- het verwijderen van de geregistreerde persoonsgegevens na het verstrijken van de
bewaartermijn.

(zie H3 DPIA)

Pagina 3 van 8



AUTORITEIT
PERSOONSGEGEVENS

4. Beschrijf de doelen en de middelen van de voorgenomen verwerking (artikel 36, lid 3 onder b,

AVG).

Doelen (zie 7.1 DPIA)

Het doel van ADM-controles is het voorkomen van gezondheidsschade en het voorkomen
van veiligheidsincidenten. Voor internationale havenbedrijven is veiligheid van het
allergrootste belang. Daarbij gaat het om de veiligheid en gezondheid van het individu, het
eigen personeel en derden op het terrein en in de omliggende gebieden. Een ongeluk kan
verstrekkende gevolgen hebben. Naast het belang van veiligheid en volksgezondheid hebben
ISPS/AEO-bedrijven een groot bedrijfseconomisch belang om niet te worden vertraagd of
stopgezet door veiligheidsincidenten (procesveiligheid). Omdat iemand die onder invloed is
van alcohol, drugs of medicijnen een veiligheidsrisico vormt, voert elk ISPS/AEO-bedrijf een
streng ADM-beleid. Om dit beleid goed te kunnen uitvoeren en te handhaven, zijn
ADM-controles noodzakelijk.

Middelen (zie 4.2 DPIA)

De ADM-controle wordt uitgevoerd door een havenbeveiligingsmedewerker en vindt plaats
door een analyse van lichaamsstoffen, zoals bijvoorbeeld uitgeademde lucht of wangslijm. De
analyse gebeurt met speciale apparatuur. Eventueel testmateriaal (zoals een
wegwerp-blaaspijpje) wordt na de test direct vernietigd of meegegeven. Een analyse leidt tot
de conclusie of de grenzen voor ADM-gebruik wel of niet zijn overschreden.

Is de uitslag negatief dan kan de betrokkene zijn weg vervolgen. Is de uitslag positief dan dient
de overtreder zich te identificeren met een geldig legitimatiebewijs. Er vindt registratie plaats
in een speciaal voor dat doel ontwikkeld rapportagesysteem.

Vervolgens wordt een overtreder de toegang tot het terrein ontzegd, wordt hem aangeraden
niet deel te nemen aan het verkeer en wordt hij in de gelegenheid gesteld om een second
opinion te ondergaan.

Is de overtreder een werknemer dan is de rapportage aanleiding voor toepassing van het
interne hulp- en sanctiebeleid (gesprek, voorlichting, hulpaanbod, waarschuwing, schorsing,
enz.). Is de overtreder een derde, dan wordt contact opgenomen met het bedrijf aan wie de
derde is verbonden. Aan dat bedrijf wordt slechts medegedeeld dat de derde de toegang tot
het terrein is ontzegd wegens schending van het veiligheidsbeleid. Er wordt niet gerefereerd
aan en niets vermeld over de ADM-controle.
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5. Wat zijn de technische en organisatorische maatregelen die u wilt nemen om de privacyrechten

van de betrokken personen te beschermen? (artikel 36, lid 3 onder ¢, AVG).

Zie 10.2 DPIA

Risico: Inmenging in privétijd.
Beoordeling: Dit risico is niet te beperken.

Risico: Lichamelijke integriteit.
Beoordeling: Dit risico is niet te beperken.

Risico: Disciplinaire maatregelen.
Beoordeling: Dit risico is niet te beperken.

Risico: Persoonlijke integriteit.

Beoordeling: Dit risico is gedeeltelijk te beperken.

Maatregelen:

- een ADM-controle geschiedt zoveel mogelijk buiten het zicht van derden;

- aan een positieve uitslag wordt geen ruchtbaarheid gegeven;

- de geregistreerde persoonsgegevens zijn alleen toegankelijk voor (zo min mogelijk)
bevoegde personen;

- de persoonsgegevens (en het registratiesysteem) worden goed beveiligd (zie H8 DPIA).
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6. Hoe beoordeelt u de privacyrisico’s voor de personen van wie u persoonsgegevens wilt

verwerken? (artikel 35, 1id 7, onder ¢, AVG)

Zie vraag 5 van dit formulier en zie 10.2 DPIA.

Onder het antwoord op vraag 5 staan zowel de risico's, als de beoordeling daarvan en welke
maatregelen worden genomen om de risico's indien mogelijk zoveel mogelijk te beperken.
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7. Wat is/zijn de restrisico(’s) waarover u een voorafgaande raadpleging van de Autoriteit
Persoonsgegevens wilt? Het gaat hier dus om hoge privacyrisico’s waarvoor u geen

maatregelen kunt vinden (art 36 AVG).

Zie10.3 DPIA

- Het risico dat een betrokkene wordt beperkt in diens vrijheid om in privétijd te doen en laten
wat hij wil.

- Het risico dat een betrokkene wordt aangetast in diens lichamelijke integriteit.

- Het risico dat een betrokkene wordt geconfronteerd met disciplinaire maatregelen.

- Het risico dat een betrokkene, ondanks de nodige maatregelen, toch wordt aangetast in
diens persoonlijke integriteit (en eventueel reputatieschade oploopt).
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Ruimte voor toelichting op dit formulier

Ik heb deze gegevens naar waarheid ingevuld en ben bevoegd om dit verzoek Voorafgaande
raadpleging te doen.

Naam:  [Tjeerd Poot |

Datum: |19 november 2018 |

Let op: vergeet niet uw DPIA mee te sturen. Anders kan de Autoriteit Persoonsgegevens uw

verzoek niet behandelen.
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